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Положение 
о конкурсном отборе образовательных учреждений в целях предоставления образовательных услуг в рамках мероприятия «Реализация программ обучения и повышения квалификации руководителей и сотрудников малых и средних предприятий»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конкурсном отборе образовательных учреждений в целях предоставления образовательных услуг в рамках мероприятия «Реализация программ обучения и повышения квалификации руководителей и сотрудников малых и средних предприятий», (далее по тексту – Положение), разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 4 февраля 2008 года № 10-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 29.10.2013 г. № 1333-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Совершенствование социально-экономической политики на территории Свердловской области до 2020 года» (далее – Программа), в рамках и для целей реализации муниципальной программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в  муниципальном образовании «город Екатеринбург» на 2014-2016 годы», утвержденной Постановлением  Главы Екатеринбурга от 08.08.2013 г. № 2781. 
1.2. Конкурсный отбор осуществляется в целях организации предоставления образовательных услуг представителям субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – участники обучения) в рамках мероприятия «Реализация программ обучения и повышения квалификации руководителей и сотрудников малых и средних предприятий».
1.3. Предоставление образовательных услуг осуществляется юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, оказывающие образовательные услуги (обязательно наличие соответствующего кода ОКВЭД из раздела М Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности ОК 034-2007 (КПЕС 2002)) (далее  -образовательные учреждения), прошедшими конкурсный отбор, на основании договоров на предоставление образовательных услуг, заключаемых с некоммерческой организацией Фонд «Екатеринбургский центр развития предпринимательства» (далее – Фонд), в пределах средств, выделенных Фонду на указанные цели из областного и муниципального бюджетов или из иных источников.

1.4. Подготовка и проведение обучения (семинаров, конференций, тренингов) осуществляется для специалистов малых и средних  компаний, зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территории города Екатеринбурга и обратившихся с заявкой в Фонд на получение соответствующей услуги.

1.5. Договоры на предоставление образовательных услуг заключаются в отношении каждого лота, которые формируются Фондом исходя из качественных и количественных требований к участникам обучения, направленности и продолжительности программ обучения, объемов и видов образовательных услуг, других качественных и количественных критериев, определяемых исходя из задач, стоящих перед Фондом, в соответствии с настоящим Положением. 

1.6. Договоры на предоставление образовательных услуг могут быть заключены в отношении следующих видов услуг:

информирование  участников обучения; 

набор и администрирование учебных групп;

разработка и тиражирование раздаточного материала;

обучение по утвержденным образовательным программам;

мониторинг эффективности программ обучения;

ведение базы данных участников обучения.

1.7. Конкурсный отбор образовательных учреждений в целях заключения договоров на предоставление образовательных услуг осуществляется конкурсной комиссией, формируемой Фондом, в порядке, определенном настоящим Положением.

1.8. Информирование образовательных учреждений о проведении конкурсного отбора осуществляется Фондом путём размещения информации на официальном сайте Фонда www.ekbiznes.ru, а также иными способами (в случае необходимости).

2. Организация конкурсного отбора

2.1. Конкурсный отбор образовательных учреждений объявляется приказом директора Фонда.

2.2. В рамках организации и проведения конкурсного отбора Фонд:

1) размещает информацию о проведении конкурсного отбора образовательных учреждений и конкурсную документацию на сайтах согласно п.1.8 настоящего Положения;

2) осуществляет прием и регистрацию заявок образовательных учреждений (далее – участники отбора), обеспечивает их учет и хранение, а также возвращает без регистрации и рассмотрения заявки, поступившие вне срока приема заявок, указанного в информации о проведении отбора;

3) проверяет заявки на соответствие требованиям настоящего Положения и конкурсной документации,  организует проверку достоверности сведений, указанных в заявках, готовит информацию для конкурсной комиссии;

4) организует в установленном настоящим Положением порядке работу конкурсной комиссии, организует приглашение членов конкурсной комиссии, изготавливает информационные материалы для конкурсной комиссии, обеспечивает ведение протоколов заседаний;

5) в течение 5 дней после подведения итогов конкурсного отбора информирует участников отбора путем размещения информации на сайтах согласно п.1.8 настоящего Положения, иными способами (при необходимости).

2.3. Конкурсная документация, утверждаемая приказом директора Фонда (п. 2.1. Положения) включает в себя:

1)
наименование конкурсного отбора;

2)
информацию о сроках и месте приема заявок на участие в конкурсном отборе, месте и дате заседания конкурсной комиссии. При этом срок приема заявок образовательных учреждений составляет не менее 5 дней,  а заседание конкурсной комиссии не может быть назначено позднее 5 дней с момента завершения приема заявок;

3)
наименования лотов;

4) технические задания по лотам, содержащие требования к направленности и продолжительности программ обучения, видам и объемам образовательных услуг; требования к участникам обучения; информацию о месте, условиях и сроках оказания образовательных услуг;
 сведения о цене договора на предоставление образовательных услуг (цене лота); критерии оценки и сопоставления конкурсных заявок. При определении направленности и продолжительности программ обучения необходимо ориентироваться на потребности потенциальных участников обучения в получении знаний и навыков в сфере создания и развития инновационного бизнеса, финансового и правового обеспечения его функционирования, коммерциализации инновационных проектов, продвижения на рынках инновационных продуктов, подготовке кадров инновационных предприятий;

5)
проект договора на предоставление образовательных услуг, заключаемого по итогам конкурсного отбора;

6)
перечень и требования к документам в составе заявки;

7)
иные условия проведения конкурсного отбора.

2.4. Заявки предоставляются образовательными учреждениями в Фонд в сроки и по адресу, указанному в конкурсной документации, лично, курьером или экспресс-почтой.

Заявки принимаются в рабочие дни с 10-00 до 18-00 часов местного времени.

2.5. Поступившие заявки регистрируются в журнале регистрации заявок. Запись регистрации заявки включает в себя номер по порядку, дату, время, наименование образовательного учреждения, наименование конкурсного отбора (лота/лотов), на участие в котором подаётся заявка, подпись и расшифровку подписи лица, вручившего заявку представителю Фонда.

2.6. Образовательные учреждения вправе отозвать свои заявки до окончания срока приема заявок. После истечения срока приема заявок документы, предоставленные образовательными учреждениями в составе заявок, не возвращаются.

2.7. Конкурсный отбор по лоту считается состоявшимся при наличии одной и более заявок по лоту.

2.8. В случае отсутствия заявок по лоту проводится дополнительный конкурсный отбор по данному лоту, при этом Фонд имеет право изменить наименование и содержание лота.

3. Требования к образовательным учреждениям

3.1. К участию в конкурсном отборе допускаются юридические лица или индивидуальные предприниматели, оказывающие образовательные услуги  в соответствии с кодом ОКВЭД из раздела М Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности ОК 034-2007 (КПЕС 2002). 

3.2. Образовательное учреждение не должно находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, его деятельность не должна быть приостановлена.

3.4. Образовательное учреждение, должно иметь разработанную программу предоставления образовательных услуг, кадровое обеспечение, необходимое для реализации указанной программы.

4. Требования к документам, предоставляемым образовательными учреждениями

4.1. Образовательное учреждение, участвующее в конкурсном отборе, в обязательном порядке предоставляет в Фонд следующие документы в составе заявки:

1) заявку на участие в конкурсном отборе (приложение №1);

2) опись документов, представляемых для участия в конкурсном отборе (приложение №2);

3) анкету заявителя (приложение №3);

4) копию устава (для юридических лиц);

5) копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей), полученную не ранее, чем за 30 календарных дней до дня подачи заявки). 
6) копию свидетельства о записи в Единый государственный реестр юридических лиц (Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей); 

7) копию свидетельства о государственной аккредитации (при наличии);

8) документы, подтверждающие опыт реализации образовательным учреждением образовательных программ для субъектов малого и среднего предпринимательства;

10) предложение по каждому лоту, включающее программу предоставления образовательных услуг, разработанную в соответствии с методическими рекомендациями (приложение №4); предложения по видам и объемам образовательных услуг; требования к участникам обучения; информацию о месте, условиях и сроках оказания образовательных услуг; сведения о цене договора (цене лота); расчёт стоимости обучения одного участника программы;

11) иные документы, указанные в конкурсной документации.

4.2. Обязательные требования к вышеуказанным документам:

1) оформлены на русском языке;

2) не содержат подчисток и исправлений; допустимы исправления, оформленные в соответствии с установленными правилами делопроизводства;

3) каждая страница копии документов должна быть заверена подписью руководителя и печатью образовательного учреждения;

4) заявка должна быть сброшюрована (в одну или несколько папок) и опечатана. Первыми должны быть подшиты заявка по форме согласно приложению №1 и опись документов, входящих в состав заявки, по форме согласно приложению №2 с указанием страницы, на которой находится соответствующий документ.

4.3. Образовательные учреждения несут ответственность за полноту и достоверность предоставленной информации. Предоставление недостоверных сведений является основанием для отклонения конкурсной заявки, а в случае победы такой заявки - для признания итогов конкурсного отбора по лотам, в отношении которых была подана заявка, содержащая недостоверные сведения, недействительными и досрочного расторжения заключенного по итогам этого отбора договора на обучение.

5. Порядок приёма заявок организаций-участников 

5.1. Приём заявок организаций-участников начинается со дня, следующего после дня размещения информации о проведении конкурса. 
Заявка предоставляется –образовательным учреждением в Фонд по адресу: г. Екатеринбург, ул. Пушкина, д.9, литер А1, каб. 201.

5.2. Конкурсный отбор считается состоявшимся при наличии не менее 1 (одной) заявки от образовательных учреждений.

6. Регламент деятельности Комиссии и критерии принятия решения

6.1. Комиссия в составе не менее 5 человек формируется из представителей Фонда, в том числе руководителей районных представительств Фонда, представителями образовательных учреждений (не участвующих в конкурсном отборе), представителями общественных организаций предпринимателей и утверждается Правлением Фонда.

6.2. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии, кандидатура которого избирается на первом заседании.

Секретарём Комиссии является работник Фонда, также избираемый на первом заседании.
6.3. Формой деятельности Комиссии являются заседания.

Заседания конкурсной комиссии проводятся в очной форме. Заседание Комиссии является правомочным, если в нем принимает участие более половины членов от утверждённого состава Комиссии.

Решения Комиссии принимаются открытым голосованием. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа членов Комиссии, присутствовавших на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

6.4. Решения Комиссии оформляются протоколами. Протокол заседания Комиссии ведёт секретарь Комиссии. Протокол заседания Комиссии подписывается в день заседания председателем Комиссии, всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании, и секретарем.

6.5. Заявки образовательных учреждений выносятся на рассмотрение Комиссии Фондом.

6.6. Права и обязанности Комиссии:

1) рассматривает заявки и иные документы образовательных учреждений, представленные Фондом, в целях оценки заявок образовательных учреждений и принятия решений;

2) принимает решения:

- об организации работы комиссии;

- о продлении срока проведения конкурсного отбора в случае отсутствия заявок образовательных учреждений или выявлении дополнительной потребности;

- об отклонении заявок образовательных учреждений, не соответствующих требованиям настоящего Положения и конкурсной документации;

- о признании образовательного учреждения прошедшим конкурсный отбор;

- иные решения в рамках своей компетенции.

6.7. Комиссия осуществляет оценку и сопоставление заявок на участие в конкурсном отборе по каждому лоту на основании критериев оценки, утвержденных в составе конкурсной документации.

В случае, когда для оценки критерия нет информации в заявке либо объём  такой информации и (или) её содержание не позволяют оценить критерий, соответствующий критерий не оценивается.

В ходе заседания Комиссия выполняет расчёт среднего балла заявки по каждому лоту. Для этого сумма баллов, выставленных членами Комиссии по каждому лоту, делится на число членов Комиссии.

Образовательное учреждение, заявка которого набрала наибольшее количество баллов по лоту, признается Комиссией прошедшим конкурсный отбор по данному лоту.

По каждому лоту может быть признано прошедшим отбор только одно образовательное учреждение. В случае если заявки нескольких образовательных учреждений набрали одинаковое количество баллов, Комиссия принимает решение в пользу заявки поданной раньше.

Образовательные учреждения, в отношении которых Комиссией не принято решений о признании прошедшими конкурсный отбор, считаются не прошедшими конкурсный отбор.

6.8. Информация об образовательных учреждениях, прошедших конкурсный отбор, размещается Фондом в течение 5-ти рабочих дней на сайте согласно п.1.8 настоящего Положения.

6.9. С целью реализации настоящего Положения устанавливаются следующие критерии оценки и максимальная сумма баллов по каждому критерию:

	Критерий оценки
	Возможное количество баллов

	Наличие опыта оказания образовательных услуг для субъектов малого и среднего предпринимательства

	Нет опыта
	10

	
	Есть опыт
	20

	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, специалисты которых будут обучены 
	До 20 участников


	5

	
	21 – 30 участников


	10

	
	31 – 40 участников


	15

	
	Более 40 участников


	20

	Ресурсы, имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения Баллы суммируются
	Преподаватель является субъектом реального бизнеса
	5

	
	Предоставление 1 тренера для участия в обучении
	5

	
	Наличие ученой степени у преподавателя
	5

	
	Наличие возможности сбора обратной связи с участников обучения
	5

	
	Предоставление более 2 тренеров для участия в обучении
	10

	
	Назначение координатора процесса от образовательного учреждения
	5

	
	Опыт проведения обучения для СМСП
	5

	
	Обеспечение раздаточным материалом
	5

	Количество создаваемых после обучения рабочих мест (оценивается планово)
	Более 10 рабочих мест
	15

	
	От 3 до 10 рабочих мест
	5

	
	Менее 3 рабочих мест
	0


7. Порядок заключения договора между Фондом и организацией-участником, успешно прошедшей конкурсный отбор

7.1. Образовательное учреждение, прошедшее конкурсный отбор, обязано в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня опубликования информации в соответствии с п.6.8 настоящего Положения обратиться в Фонд и заключить договор на предоставление образовательных услуг на условиях конкурсной документации и своего предложения в составе заявки на участие в конкурсном отборе. 

7.2. Существенными условиями договора на обучение являются:

- сроки и место оказания образовательных услуг;

- порядок организации предоставления образовательных услуг;

- соответствие заявленным в конкурсной заявке качественным и количественным характеристикам образовательных услуг;

- обязательство образовательного учреждения выдать лицам, полностью прошедшим учебный курс, документ, подтверждающий прохождение обучения;

- предоставление полного комплекта отчетных документов по договору;

- иные условия согласно конкурсной документации.

Приложение №1

к Положению о конкурсном
 отборе образовательных учреждений

в целях предоставления образовательных 

услуг в рамках мероприятия 

«Реализация программ обучения и повышения квалификации руководителей и сотрудников малых и средних предприятий»

На бланке образовательного учреждения

Дата, исх. номер



В Комиссию по конкурсному отбору

ЗАЯВКА
 на участие в конкурсном отборе образовательных учреждений

_______________________________________________________________

(наименование конкурсного отбора, перечень лотов)

1. Изучив конкурсную документацию и Положение о конкурсном отборе образовательных учреждений ______________________________________ в лице _______________________________, действующего на основании ___________, просит включить его в число участников конкурсного отбора в целях заключения договоров на предоставление образовательных услуг.

2. Настоящим подтверждаем соответствие образовательного учреждения установленным конкурсной документацией и Положением о конкурсном отборе образовательных учреждений требованиям. В отношении образовательного учреждения не проводится процедура ликвидации, банкротства, его деятельность не приостановлена.

3. Настоящим гарантируем достоверность информации, содержащейся в документах, предоставленных в составе заявки.

4. В случае успешного прохождения конкурсного отбора обязуемся заключить в установленном Положением о конкурсном отборе образовательных учреждений порядке договор на предоставление образовательных услуг на условиях, установленных конкурсной документацией и предложением, содержащимся в нашей заявке.

5. К настоящей заявке прилагаются документы согласно Описи документов.

	Руководитель 
	____________
	_______________________

	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)





МП

Приложение №2

к Положению о конкурсном
 отборе образовательных учреждений

в целях предоставления образовательных 

услуг в рамках мероприятия 

«Реализация программ обучения и повышения квалификации руководителей и сотрудников малых и средних предприятий»

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ

_______________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

Представляет в составе заявки на участие в конкурсном отборе _______________________________________________________________

(наименование конкурсного отбора, перечень лотов)

следующие документы:

	№ п\п
	Наименование
	 стр.
	Кол-во листов

	
	Заявка на участие в конкурсном отборе
	
	

	
	Анкета заявителя
	
	

	
	Копия устава
	
	

	
	Копию выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, полученную не ранее, чем за 30 календарных дней до дня подачи заявки)
	
	

	
	Копию свидетельства о записи в Единый государственный реестр юридических лиц (Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей) 
	
	

	
	Копия свидетельства о государственной аккредитации (при наличии)
	
	

	
	Иные документы согласно конкурсной документации
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Всего страниц:
	
	


	Руководитель 
	_____________
	______________________

	МП
	(подпись)
	(расшифровка подписи)


Приложение №3

к Положению о конкурсном
 отборе образовательных учреждений

в целях предоставления образовательных 

услуг в рамках мероприятия 

«Реализация программ обучения и повышения квалификации руководителей и сотрудников малых и средних предприятий»

Анкета заявителя

	№ п/п
	Наименование
	Сведения о заявителе

	1
	Фирменное наименование учреждения / полностью ФИО индивидуального предпринимателя)
	

	2
	ФИО руководителя (полностью), должность*
	

	3
	Организационно-правовая форма, на основании чего действует*
	

	3
	Учредители (наименование и организационно-правовая форма всех учредителей)*
	

	5
	Профилирующее направление деятельности (указать код ОКВЭД)
	

	6
	Регистрационные данные: дата, место и орган регистрации юридического лица (на основании Свидетельства о государственной регистрации) / индивидуального предпринимателя
	

	7
	Номер и почтовый адрес территориального отделения налогового органа, в котором заявитель зарегистрирован в качестве налогоплательщика*
	

	8
	Юридический адрес*
	

	9
	Фактическое месторасположение
	

	10
	Банковские реквизиты
	

	
	Наименование банка
	

	
	р/с 
	

	
	к/с
	

	
	ИНН
	

	
	БИК
	

	
	КПП
	

	11
	Контактные телефоны (с указанием кода города)
	

	12
	Факс (с указанием кода города)
	

	13
	Адрес электронной почты
	

	14
	Ф.И.О. ответственного исполнителя
	

	Руководитель
	___________________
	_____________________________

	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)

	
	
	


* заполняется только юридическими лицами
Приложение №4

к Положению о конкурсном
 отборе образовательных учреждений

в целях предоставления образовательных 

услуг в рамках мероприятия 

«Реализация программ обучения и повышения квалификации руководителей и сотрудников малых и средних предприятий»

Рекомендации 
по составлению программы предоставления образовательных услуг

Программа предоставления образовательных услуг должна включать в себя теоретическую и практическую части, и может состоять из следующих структурных элементов:

титульный лист;

пояснительная записка, содержащая информацию о формате проведения обучающей программы;

учебно-тематический план, с указанием формата обучения;

краткое содержание образовательной программы;

описание практических инструментов;

методическое обеспечение образовательной программы.

Титульный лист включает: наименование образовательного учреждения; где, когда и кем разработана образовательная программа; название образовательной программы: категории обучающихся, на которых рассчитана образовательная программа; срок реализации образовательной программы; фамилия, имя, отчество, должность автора (авторов) образовательной программы: название города, населенного пункта; год разработки образовательной программы. 

Пояснительная записка раскрывает: направленность образовательной программы; новизну, актуальность, целесообразность; цель и задачи образовательной программы; отличительные особенности данной образовательной программы от уже существующих, новизна материала; сроки реализации образовательной программы (продолжительность образовательного процесса, этапы); формы и график проведения занятий (образовательные услуги могут быть оказаны в форме проведения стажировок); ожидаемые результаты и способы их проверки, а также знание и навыки, формируемые у участников образовательных программ; кадровую и ресурсную обеспеченность образовательного учреждения либо привлекаемых к исполнению образовательной программы организаций (с приложением резюме преподавательско-тренерского состава и копий документов, подтверждающих квалификацию).

Учебно-тематический план образовательной программы включает: перечень разделов, тем; количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.

Содержание образовательной программы раскрывается через краткое описание тем (теория и практика).

Методические обеспечение образовательной программы включает в себя описание: форм занятий, планируемых по каждой теме или разделу (возможно дистанционное обучение); приемов и методов организации учебного процесса; дидактический материал, техническое оснащение; форм подведения итогов по каждой теме или разделу.

